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Sygnatura przedmiotu

Czes¢ A

1. Syntetyczna charakterystyka przedmiotu (gtéwne hasta — okoto 400 znakow):
Doktoranci zostang wyposazeni w wiedzg dotyczaca zachowan organizacyjnych oraz zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacji. Poznaja najwazniejsze koncepcje i teorie zwigzane z zarzadzaniem kapitatem
ludzkim. Zapoznajg si¢ z wynikami badan realizowanymi w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim. Na
zajeciach beda omowione najwazniejsze tendencje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz kierunki badan.

2. Stowa kluczowe (3 — 6 sftow):
Kapitat ludzki, modele kapitatu ludzkiego, strategia personalna, proces kadrowy, audyt kadrowy,
zaangazowanie pracownikow, modele kompetencyjne

Czes¢ B
Przedmiotowe efekty uczenia sie Powiazanie z efektami
uczenia si¢ dla SzD
Wiedza zna i rozumie: (liczba efektow od 2 do 5)
W 1. $wiatowy dorobek obejmujacy zagadnienia dotyczace zachowan w_1

organizacyjnych oraz zarzadzania kapitalem ludzkim w stopniu
umozliwiajagcym rewizj¢ istniejacych paradygmatow

W.2 glowne tendencje rozwojowe dotyczace zachowan organizacyjnych oraz W_3
zarzadzania kapitatem ludzkim

W.3 fundamentalne dylematy dotyczace zachowan organizacyjnych oraz zarzadzania W_7
kapitatem ludzkim




UmiejetnoSci potrafi: (liczbha efektow od 2 do 5)

u.l dokonywa¢ krytycznej analizy i oceny wynikow badan naukowych, dziatalnosci W 2
eksperckiej i innych prac tworczych oraz ich wktadu w rozwoj wiedzy z zakresu
zachowan organizacyjnych oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
u.2 uczestniczy¢ w dyskursie naukowym W_6
u.3 planowac i realizowa¢ indywidualne i zespolowe przedsigwzigcia badawcze, W_8

Kompetencje spoleczne jest gotow do:(liczba efektow od 1 do 3)

K.1 krytycznej oceny dorobku naukowego 1 dziatalnosci eksperckiej dotyczacej K1
zachowan organizacyjnych oraz zarzadzania kapitatem ludzkim

K.2 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i K 3
praktycznych z zakresu zachowan organizacyjnych oraz zarzadzania kapitalem
ludzkim

K.3 myslenia i dziatania w sposdb przedsicbiorczy i innowacyjny podczas K 6

rozwigzywania probleméw badawczych z zakresu zachowan organizacyjnych
oraz zarzadzania kapitatem ludzkim

Czes¢ C

Semestralny plan zajec:

[

. Postawy spoteczne i zachowania jednostek w organizacji

. Zachowania grupowe w organizacji

. Metody i narzgdzia ksztaltowania zachowan organizacyjnych

. Spoteczne problemy w organizacjach

. Poglady na rolg kapitatu ludzkiego w organizacji

. Pomiar i efektywnos$¢ kapitatu ludzkiego w organizacji

. Model kompetencyjny organizacji

. Charakterystyka procesu zarzadzania kapitatem ludzkim
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. Obszary badawcze dotyczace zachowan organizacyjnych i zarzadzania kapitatem ludzkim w

organizacji.

10. Przeglad dotychczasowych badan dotyczacych zachowan organizacyjnych i zarzadzania kapitatem

ludzkim

11. Kierunki rozwoju badan dotyczacych zachowan organizacyjnych i zarzadzania kapitatem ludzkim
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Czes¢ D
Forma zajec: Wymiar zajeé¢ w godz.:
Ogolem godzin 30
w tym:
Konwersatorium 30

Elementy oceny koncowej (ogétem 100%), w tym:

Aktywno$¢ na konwersatorium 30%

Projekt 40%

Esej 30%

Liczba punktéow ECTS 2
Cze¢s¢ E

Metody dydaktyczne (nauczania) stosowane przez prowadzacego

M.3. wyktad konwersatoryjny (z aktywnoscig doktorantow

M.6. klasyczna metoda problemowa

M.11. dyskusja dydaktyczna (okrggtego stotu, burza mozgow, panelowa, itp.)
M.12. praca w grupach (grupowe rozwigzywanie przykiadow)

Cze§¢ F

Metody weryfikacji (sprawdziany) osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia

W.6. esej




W.7. projekt
W.8. prezentacja
W.9. obserwacja i ocena sposobu zgtaszania problemu, zadawania pytan na zajeciach




